
令和7年度　北海道薬剤師国民健康保険組合歳入歳出予算　
(第１表）

歳　　　入 歳　　　出

款 項 金　　額 款 項 金　　額

1 国 民 健 康 保 険 料 1 国 民 健 康 保 険 料 304,130 1 組 合 会 費 1,700

2 使 用 料 及 び 手 数 料 1 手 数 料 10 2 役 員 費 4,480

1 国 庫 負 担 金 2,510 1 総 務 管 理 費 41,320

2 国 庫 補 助 金 149,240 2 徴 収 費 250

4 前 期 高 齢 者 交 付 金 1 前 期 高 齢 者 交 付 金 20 3 趣 旨 普 及 費 670

5 道 支 出 金 1 道 費 補 助 金 10 4 選 挙 費 30

6 共 同 事 業 交 付 金 1 共 同 事 業 交 付 金 17,570 1 療 養 諸 費 278,200

7 出 産 育 児 交 付 金 1 出 産 育 児 交 付 金 90 2 高 額 療 養 費 35,020

1 財 産 運 用 収 入 430 3 保 険 給 付 費 3 移 送 費 20

2 財 産 売 払 収 入 10 4 出 産 育 児 諸 費 7,960

9 繰 入 金 1 基 金 繰 入 金 1,040 5 葬 祭 諸 費 500

10 繰 越 金 1 繰 越 金 125,400 4 後 期 高 齢 者 支 援 金 等 1 後 期 高 齢 者 支 援 金 等 96,020

1 加算金延滞金及び過怠金 40 5 前 期 高 齢 者 納 付 金 等 1 前 期 高 齢 者 納 付 金 等 20,010

2 預 金 利 子 40 6 介 護 納 付 金 1 介 護 納 付 金 40,000

3 雑 入 410 7 流行初期医療確保拠出金等 1 流行初期医療確保拠出金等 20

共 同 事 業 拠 出 金 等 1 共 同 事 業 拠 出 金 17,580

2 共 同 事 業 負 担 金 1,000

保 健 事 業 費 1 特 定 健 康 診 査 等 事 業 費 3,650

2 保 健 事 業 費 9,400

10 基 金 積 立 金 1 基 金 積 立 金 3,010

1 償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 10,100

2 延 滞 金 10

12 予 備 費 1 予 備 費 30,000

歳　入　合　計 600,950 歳　出　合　計 600,950

11 諸 収 入

8 財 産 収 入

3 国 庫 支 出 金

単位：千円

1 組 合 会 費

2

諸 支 出 金11

8

9

総 務 費



令　和　7　年　度　　歳　入　歳　出　予　算  事　項　別　明　細　書

（ 歳 入 ） （単位 : 千円）

各目の明細

節 金　額

1 国 民 健 康 保 険 料 1 国 民 健 康 保 険 料 1 国 民 健 康 保 険 料 304,130 301,690 2,440

1
医 療 給 付 費 分
現 年 分 215,040 一般組合員　850名　＋　一般家族　430名 1,280 名

所得割(料率70/1,000)　201,000円×850名= 170,850 千円

均等割　　 　6,000円×1,280名＝ 7,680 千円

平等割　　  42,000円×850名＝ 35,700 千円

後期高齢者組合員家族分　54,000円×15名＝ 810 千円

合計 215,040 千円

2
後 期 高 齢 者
支 援 金 分 現 年 分 58,230 一般組合員58,800円×850名、家族分36,000円×445名＝ 58,230 千円

3
介 護 納 付 金 分
現 年 分 29,790 一般組合員55,200円×455名、家族分49,200円×95名＝ 29,790 千円

4
後期高齢者組合員分
現 年 分 990 後期高齢者組合員分　18,000円×55名＝ 990 千円

5
医 療 給 付 費 分
滞 納 繰 越 分 50 50 千円

6
後期高齢者支援金分
滞 納 繰 越 分 10 10 千円

7
介 護 納 付 金 分
滞 納 繰 越 分 10 10 千円

8
後期高齢者組合員分
滞 納 繰 越 分 10 10 千円

2
使 用 料 及 び
手 数 料

1 手 数 料 1 督 促 手 数 料 10 10 0 1
保 険 料 督 促
手 数 料 10 10 千円

3 国 庫 支 出 金 151,750 156,720 △ 4,970

1 国 庫 負 担 金 1 事 務 費 負 担 金 2,510 2,510 0

1 現 年 度 分 2,500 過去実績より 2,500 千円

2 過 年 度 分 10 （科目存置） 10 千円

2 国 庫 補 助 金 149,240 154,210 △ 4,970

1
療 養 給 付 費
補 助 金 等

142,890 144,030 △ 1,140

1
療 養 給 付 費
補 助 金 94,850

国の算定式より
療養給付費補助金52,449千円　前期高齢者納付金補助金4,400千円
普通調整補助金37,995千円

94,850 千円

2
後 期 高 齢 者支 援金
補 助 金 29,610

国の算定式より
当年度分18,510千円　前々年度精算分838千円
普通調整補助金10,261千円

29,610 千円

5 介 護 納 付 金補 助金 11,430
国の算定式より
当年度分9,409千円　前々年度精算分2,015千円
普通調整補助金0千円

11,430 千円

6 特 別 調 整 補 助 金 7,000
保険者機能強化分（医療費通知・レセプト点検・ジェネリック差額通知・
適正受診普及啓発・特定健診受診率向上対策・がん検診・育児誌等）・
保険者インセンティブ・マイナンバー関係

7,000 千円

2
出 産 育 児 一 時 金
等 補 助 金

5,090 4,330 760

1
出 産 育 児 一 時 金
補 助 金

2,000 平均件数参考　125,000円×16件＝　 2,000 千円

（ 令 和 6 年 度 補 正 後 と の 比 較 ）

説　　明目
本年度
予算額

款
前年度
予算額

項 比較増減

計



（ 歳 入 ） （単位 : 千円）（ 令 和 6 年 度 補 正 後 と の 比 較 ）

2
高 額 医 療 費
共 同 事 業 補 助 金

3,090
予算作成参考資料
令和7年度分高額医療費事務費拠出金等見込額推計参照

3,090 千円

3
特 定 健 康 診 査 等

補 助 金
160 150 10 1

特 定 健 康 診 査 等
補 助 金

160 前年度同様 160 千円

4
災 害 臨 時 特 例

補 助 金
100 200 △ 100 1

災 害 臨 時 特 例

補 助 金
100 前年度同様 100 千円

5
社 会 保 障 ・ 税 番 号 制 度
シ ス テ ム 整 備 費 補 助 金 1,000 5,500 △ 4,500 1

社 会 保 障 ・ 税 番号 制度
シ ス テム整備費補助金 1,000 マイナンバーシステム、データ標準レイアウト改版に伴うシステム改修費 1,000 千円

4
前 期 高 齢 者
交 付 金

1
前 期 高 齢 者
交 付 金

1
前 期 高 齢 者
交 付 金

20 20 0

1 現 年 度 分 10
予算作成参考資料
高齢者医療制度関係算出表参照

10 千円

2 過 年 度 分 10 （科目存置） 10 千円

5 道 支 出 金 1 道 費 補 助 金 1 補 助 金 10 10 0 1 補 助 金 10 （科目存置） 10 千円

6 共 同 事 業 交 付 金 1 共 同 事 業 交 付 金 1
高 額 医 療 費 共 同
事 業 交 付 金

17,570 18,650 △ 1,080 1
高 額 医 療 費 共 同
事 業 交 付 金

17,570
予算作成参考資料
令和7年度分高額医療費拠出金等見込額推計参照

17,570 千円

7 出 産 育 児 交 付 金 1 出 産 育 児 交 付 金 1 出 産 育 児 交 付 金 90 80 10 1 出 産 育 児 交 付 金 90
予算作成参考資料
高齢者医療制度関係算出表参照

90 千円

8 財 産 収 入 440 230 210

1 財 産 運 用 収 入 430 220 210

1 特 別 積 立 金 利 子 210 180 30 1 利 子 及 び 配 当 金 210 国債・道債利子 210 千円

2 支払準備積立金利子 180 10 170 1 利 子 及 び 配 当 金 180 国債・定期預金利子 180 千円

3
役 員 議 員 慰 労 金
積 立 金 利 子

10 10 0 1 利 子 及 び 配 当 金 10 （科目存置） 10 千円

4
職 員 退 職
積 立 金 利 子

10 10 0 1 利 子 及 び 配 当 金 10 （科目存置） 10 千円

5 別 途 積 立 金 利 子 20 10 10 1 利 子 及 び 配 当 金 20 定期預金利子 20 千円

2 財 産 売 払 収 入 1 物 品 売 払 収 入 10 10 0 1 物 品 売 払 収 入 10 （科目存置） 10 千円

9 繰 入 金 1 基 金 繰 入 金 1 基 金 繰 入 金 1,040 1,040 0

1 特 別 積 立 金繰 入金 10 10 千円

2
支 払 準 備 積 立 金
繰 入 金

10 10 千円

3
役 員 議 員 慰 労 金
積 立 金 繰 入 金

1,000 1,000 千円

4
職 員 退 職 積 立 金
繰 入 金

10 10 千円

5 別 途 積 立 金繰 入金 10 10 千円

10 繰 越 金 1 繰 越 金 1 繰 越 金 125,400 147,200 △ 21,800 1 繰 越 金 125,400 令和6年度剰余金見込み 125,400 千円

11 諸 収 入 490 1,450 △ 960

1
加 算 金 延 滞 金
及 び 過 怠 金

40 30 10

1 加 算 金 10 10 0 1 加 算 金 10 （科目存置） 10 千円

2 延 滞 金 20 10 10 1 延 滞 金 20 保険料延滞金 20 千円

3 過 怠 金 10 10 0 1 過 怠 金 10 不正資格取得等 10 千円



（ 歳 入 ） （単位 : 千円）（ 令 和 6 年 度 補 正 後 と の 比 較 ）

2 預 金 利 子 1 預 金 利 子 40 10 30 1 預 金 利 子 40 普通預金・定期預金利子 40 千円

3 雑 入 410 1,410 △ 1,000

1 第 三 者 納 付 金 150 1,150 △ 1,000 1 第 三 者 納 付 金 150 交通事故等 150 千円

2 返 納 金 60 60 0 1 返 納 金 60 喪失後受診等 60 千円

3 雑 入 200 200 0

1
労 働 保 険 料 被 保
険 者 負 担 分 収 入

150
労働保険料被保険者負担分
給与分10,000×12、賞与15,000×2

150 千円

2 雑 入 50 指定公費等 50 千円

歳  入  合  計 600,950 627,100 △ 26,150 600,950



（歳　  出） （単位 : 千円）

金　額

1 組 合 会 費 6,180 6,420 △ 240

1 組 合 会 費 1 組 合 会 費 1,700 1,690 10

9 旅 費 1,300 議員30名　＠640,000×2回＋予備20,000 1,300 千円

11 需 用 費 230 印刷費(議事録等) 130 千円

食糧費(コーヒー代等)・機材代等 90 千円

消耗品費（クリアホルダー等) 10 千円

合　計 230 千円

12 役 務 費 20 通信運搬費（組合会案内・議案書等） 20 千円

14
使 用 料 及 び
賃 借 料

150 会場借上料（組合会×2回） 150 千円

2 役 員 費 4,480 4,730 △ 250

1 役 員 費 3,280 3,530 △ 250

8 報 償 費 1,000 役員議員退任分 1,000 千円

9 旅 費 2,190 理事会＠126,240×5回（理事・監事計9名）＋予備25,000 660 千円

監査会＠43,260×2回（理事・監事計4名）＋予備3,000 90 千円

組合会＠126,240×2回(理事・監事計9名）＋予備10,000 260 千円

全協・全薬等道外会議 850 千円

決裁用務交通費（理事長・常務理事）
2名分＠27,000×12ヶ月 330 千円

合　計 2,190 千円

11 需 用 費 30 食糧費（理事会コーヒー代等） 20 千円

消耗品費（役員名刺、理事会用クリアホルダー等） 10 千円

合　計 30 千円

12 役 務 費 20 通信運搬費(理事会資料等） 20 千円

14
使 用 料 及 び
賃 借 料

40 会場借上料  理事会＠3,100×4回+予備20,000 40 千円

2 役 員 報 酬 1,200 1,200 0 1 報 酬 1,200 理事長・常務理事　＠100,000×12ヶ月 1,200 千円

2 総 務 費 42,270 43,180 △ 910

1 総 務 管 理 費 41,320 42,140 △ 820

1 一 般 管 理 費 40,620 41,340 △ 720

1 報 酬 10 科目存置 10 千円

2 給 料 13,080 職員  5名　　 13,080 千円

3 職 員 手 当 7,280 役付手当　 600 千円

扶養手当　 120 千円

住宅手当　 1,300 千円

款 項 目 説　　明

（ 令 和 6 年 度 補 正 後 と の 比 較 ）

本年度
予算額

比　較
増　減

前年度
予算額

節

各目の明細



（歳　  出） （単位 : 千円）

金　額
款 項 目 説　　明

（ 令 和 6 年 度 補 正 後 と の 比 較 ）

本年度
予算額

比　較
増　減

前年度
予算額

節

各目の明細

通勤手当　 710 千円

時間外勤務手当 350 千円

夏期手当　 1,650 千円

寒冷地手当　 350 千円

年末手当　 2,200 千円

合　計 7,280 千円

4 共 済 費 2,310 厚生年金保険料　 1,910 千円

労働保険料　5名分 400 千円

合　計 2,310 千円

7 賃 金 300 臨時職員 300 千円

9 旅 費 900 職員旅費 900 千円

10 交 際 費 240 弔慰金・見舞金・餞別・祝儀・新年交礼会 240 千円

11 需 用 費 2,080 消耗品費（事務用品・トナー等) 700 千円

食糧費\100,000（水代等）・
書類処分代\30,000・制服代￥300,000 430 千円

保守・セキュリティ更新料計￥500,000 500 千円

印刷費（封筒・名刺・チラシ等計￥20,000、
コピーカウンター￥180,000） 200 千円

図書代（北海道新聞45,600、国保新聞30,600・国保
実務63,900・関係法規集等） 230 千円

白紙書（資格確認書関係）＠30×600枚見込 20 千円

合　計 2,080 千円

12 役 務 費 1,380 郵便料・宅配料 560 千円

残高証明発行手数料 60 千円

保険料口座振替手数料
（北洋・道銀・三菱ＵＦＪニコス・ゆうちょ）

350 千円

払込料金加入者負担分(ゆうちょ） 20 千円

ネットバンキング手数料
（北洋・道銀・北海道信金・ゆうちょ）　計＠14,300×
12

180 千円

振込手数料・振込後納手数料 80 千円

市内交通費（地下鉄サピカカード、タクシー代） 30 千円

会議議事録文字起こし代 100 千円

合　計 1,380 千円

13 委 託 料 8,210 共同電算処理手数料 580 千円

年間サポート費（国保組合管理システム等）440,000
マイナンバー運用システム（ＭＮＳ）保守 171,600 620 千円

レセ点検業務年間費1.029.600・
柔整点検・患者照会郵送料年間費160,000 1,200 千円

システム改修費等 5,000 千円



（歳　  出） （単位 : 千円）

金　額
款 項 目 説　　明

（ 令 和 6 年 度 補 正 後 と の 比 較 ）

本年度
予算額

比　較
増　減

前年度
予算額

節

各目の明細

国保事業状況報告システムクラウド運用保守等に
係る契約料129,800

130 千円

マイナ情報提供手数料1000・定期清掃費計50,000・
道薬誌広告掲載＠18700×12

280 千円

ホームページ更新費19,000×12・ホームページ修正
費 150,000、LINE配信超過見込分＠5,500×3回

400 千円

合　計 8,210 千円

14
使 用 料 及 び
賃 借 料

2,510
薬事会館共益費 1,000,000、
電気使用料 800,000 1,800 千円

ＮＨＫ年間受信料＠20,277・
打ち合わせ等会場借上料3,000 30 千円

リース料（複写機 14,100（再リース料年1回））・
レンタル料(空気清浄機・玄関マット)＠6,500×12 100 千円

zoom年間使用料＠23,375
ホームページ関係年会費計10,582 40 千円

マイナンバー用光アクセス接続料＠13,761×12
MNSクラウド＠30,470×12 540 千円

合　計 2,510 千円

18 備 品 購 入 費 550 事務機器等(PC45万円） 550 千円

19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

1,770
全国国保組合協会　負担金
（55×1,319人＋200,000＝272,545） 280 千円

全国薬剤師国保組合連合会　負担金
（（80×1,319人＋50,000)×1.0＝155,520) 160 千円

全国国保組合協会　北海道支部負担金 320 千円

道社会保険協会負担金 2,500・臨時負担金 150,000 160 千円

職員福利厚生負担金（健保料会社負担） 700 千円

150,000円（職員会分） 150 千円

合　計 1,770 千円

2 連 合 会 負 担 金 700 800 △ 100 19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

700
北海道国保連合会負担金（一般負担金）
(＠134×1,319人＋217,000－4,709＝\389,037) 390 千円

北海道国保連合会組合支部負担金
（1,319人×＠10＋110,000＝123,190） 130 千円

ネットワーク負担金(2期分計)￥155,066 160 千円

EAライセンス料2台￥15,246 20 千円

合　計 700 千円

2 徴 収 費 1 賦 課 徴 収 費 250 250 0

11 需 用 費 50 印刷費（告知書・保険料証明書・封筒等） 50 千円

12 役 務 費 200
通信運搬費
（保険料確定通知・給料賃金証明書・保険料証明書） 200 千円

3 趣 旨 普 及 費 1 趣 旨 普 及 費 670 760 △ 90 8 報 償 費 50 講師謝礼 50 千円

9 旅 費 10 研修旅費（組合会等） 10 千円

11 需 用 費 200 200 千円

12 役 務 費 260 北薬国保送料等130,000×2回 260 千円

14
使 用 料 及 び
賃 借 料

50 会場借上料 50 千円

北薬国保　60,000×2回・加入促進用リーフレット印刷代
その他リーフレット代
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19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

100 支部活動費 100 千円

4 選 挙 費 1 議 員 選 挙 費 30 30 0

11 需 用 費 10 議員選挙費用 10 千円

12 役 務 費 10 通信運搬費 10 千円

19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

10 選挙費用負担金 10 千円

3 保 険 給 付 費 321,700 333,660 △ 11,960

1 療 養 諸 費 278,200 288,600 △ 10,400

1 療 養 給 付 費 275,000 285,000 △ 10,000 19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

275,000 実績に基づき 275,000 千円

2 療 養 費 2,000 2,400 △ 400 19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

2,000 実績に基づき 2,000 千円

3 審 査 支 払 手 数 料 1,200 1,200 0 12 役 務 費 1,200 実績に基づき 1,200 千円

2 高 額 療 養 費 35,020 38,100 △ 3,080

1 高 額 療 養 費 35,000 38,000 △ 3,000 19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

35,000 実績に基づき 35,000 千円

2
高 額 介 護
合 算 療 養 費

20 100 △ 80 19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

20 毎年同額 20 千円

3 移 送 費 1 移 送 費 20 50 △ 30 19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

20 毎年同額 20 千円

4 出 産 育 児 諸 費 7,960 6,410 1,550

1 出 産 育 児 一 時 金 7,950 6,400 1,550 19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

7,950 530,000円×15件＝平均件数参考 7,950 千円

2 手 数 料 10 10 0 12 役 務 費 10 連合会　210×15件 10 千円

組合員　100,000円×3件＝300,000円

その他　 70,000円×2件＝140,000円　　

4
後 期 高 齢 者
支 援 金 等

1
後 期 高 齢 者
支 援 金 等

96,020 95,020 1,000

1
後 期 高 齢 者
支 援 金

96,000 95,000 1,000 19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

96,000
予算作成参考資料
令和5年度高齢者医療制度関係算出表参照 96,000 千円

2
後 期 高 齢 者
関係事務費拠出金

10 10 0 19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

10
予算作成参考資料
令和5年度高齢者医療制度関係算出表参照 10 千円

3
出 産 育 児 関 係
事 務 費 拠 出 金

10 10 0 19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

10 10 千円

5
前 期 高 齢 者
納 付 金 等

1
前 期 高 齢 者
納 付 金 等

20,010 210 19,800

1
前 期 高 齢 者
納 付 金

20,000 200 19,800 19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

20,000
予算作成参考資料
高齢者医療制度関係算出表参照 20,000 千円

2
前 期 高 齢 者
関係事務費拠出金

10 10 0 19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

10
予算作成参考資料
高齢者医療制度関係算出表参照
後期高齢者事務費支援金事務費+病床転換支援金事務費

10 千円

6 介 護 納 付 金 1 介 護 納 付 金 1 介 護 納 付 金 40,000 42,000 △ 2,000 19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

40,000
予算作成参考資料
介護納付金・地域支援事業支援納付金（見込）
計算参照

40,000 千円

7
流 行 初 期 医 療
確 保 拠 出 金 等

1
流 行 初 期 医 療
確 保 拠 出 金 等

20 20 0

1
流 行 初 期 医 療
確 保 拠 出 金

10 10 0 19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

10 （科目存置） 10 千円

2
流行初期医療確保
関係事務費拠出金

10 10 0 19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

10 （科目存置） 10 千円

8 共 同 事 業 拠 出 金 等 18,580 14,470 4,110

千円葬 祭 費5 葬 祭 諸 費 1 0 19500 500 500
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

500
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1 共 同 事 業 拠 出 金 17,580 13,670 3,910

1
高 額 医 療 費
共 同 事 業 拠 出 金

17,570 13,660 3,910 19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

17,570 令和6年10/24付け全協発第42-2号通知 17,570 千円

2
高額医療費共同事業
事 務 費 拠 出 金 10 10 0 19

負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

10
予算作成参考資料 高額医療費共同事業事務費拠出金等見込
額推計参照 10 千円

2 共 同 事 業 負 担 金 1,000 800 200

1
国 民 健 康 保 険 組 合 共 通
ｼ ｽ ﾃ ﾑ 共 同 事 業 負 担 金 10 10 0 19

負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

10 （科目存置） 10 千円

2
社 会 保 障 ・ 税 番 号
ｼ ｽ ﾃ ﾑ 負 担 金 930 730 200 19

負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

930
社会保障・税番号システム1,319人×＠200＋100,000=363,800・
所得調査システム55,000、情報連携一括照会システム145,000・
健診データ管理システム358,000

930 千円

3
中 間 サ ー バ ー
運 営 負 担 金 60 60 0 19

負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

60
中間サーバー　＠1.02×1,319人×12ヶ月＝16,144
オン資格確認　＠1.91×1,319人×12ヶ月＝30,231
電子処方管理サービス　＠0.69×1,319人×12ヶ月＝10,921

60 千円

9 保 健 事 業 費 13,050 14,080 △ 1,030

1
特 定 健 康 診 査 等
事 業 費

1
特 定 健 康 診 査 等
事 業 費

3,650 4,510 △ 860

11 需 用 費 100
リーフレット代10,000・受診券印刷8,000・封筒印刷
25,000・トナー代等40,000 100 千円

12 役 務 費 150 フレッツ光利用料　5,000×12ヶ月＝60,000 60 千円

お礼の品発送代　350×15件＝5,250
特定健診受診券等送付　40,000×2回＝80,000 90 千円

合　計 150 千円

13 委 託 料 150 連合会手数料　＠370×380名=140,600 150 千円

14
使 用 料 及 び
賃 借 料

50 会場使用料 50 千円

19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

3,200 健診　8,000×380人　指導　15,000×5人　ギフト券代　1,000×15人 3,200 千円

2 保 健 事 業 費 9,400 9,570 △ 170

1 保 健 衛 生 普 及 費 2,240 2,330 △ 90 8 報 償 費 350 長寿祝金　長寿祝金リストより　　　　   200 千円

健康家庭　令和4年～令和6年度　３年平均 150 千円

合　計 350 千円

9 旅 費 100 全協研修会(保健事業関連) 100 千円

11 需 用 費 460 図書代・リーフレット代・印刷費・健康ポイント商品交換代 350 千円

ジェネリック差額通知作成費 10 千円

「赤ちゃんとママ」育児誌 100 千円

合　計 460 千円

12 役 務 費 220 医療費通知　70,000円×2回＝140,000

ジェネリック差額通知発送代　5,000×3回＝15,000 220 千円

健康家庭表彰宅配料等 10,000、重症化予防 55,000

19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

1,110
人間ドックオプション検診助成費　5,000×100人＝
500,000 500 千円

全薬連健康ポイント事業費
利用料300，056（登録者数1,385名） 310 千円

インフルエンザ予防接種補助費　1,500×200人 300 千円
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合　計 1,110 千円

2 疾 病 予 防 費 6,810 6,890 △ 80 13 委 託 料 190 重複受診データ抽出作業委託料 110 千円

重複処方データ抽出作業委託料 80 千円

合　計 190 千円

19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

6,620
健診助成費　40歳以上 20,000円まで （300人）
39歳以下 10,000円程度　（50人） 6,500 千円

歯科健診　4,000×30人 120 千円

合　計 6,620 千円

3 死 亡 見 舞 金 350 350 0 19
負 担 金 補 助
及 び 交 付 金

350 70,000円×5件 350 千円

10 積 立 金 1 積 立 金 3,010 1,810 1,200

1
役 員 議 員 退 任
積 立 金

1,000 600 400 25 積 立 金 1,000 役員議員退職積立金 (別紙試算） 1,000 千円

2 職 員 退 職 積 立 金 2,000 1,200 800 25 積 立 金 2,000 職員退職積立金（別紙試算） 2,000 千円

3 別 途 積 立 金 10 10 0 25 積 立 金 10 （科目存置） 10 千円

11 諸 支 出 金 10,110 10,530 △ 420

1
償 還 金 及 び
還 付 加 算 金

10,100 10,520 △ 420

1 保 険 料 還 付 金 100 580 △ 480 23
償 還 金 利 子
及 び 割 引 料

100 過年度分保険料戻金100,000 100 千円

2 償 還 金 10,000 9,940 60 23
償 還 金 利 子
及 び 割 引 料

10,000 国庫支出金返還金 10,000 千円

2 延 滞 金 1 延 滞 金 10 10 0 23
償 還 金 利 子
及 び 割 引 料

10 10 千円

12 予 備 費 1 予 備 費 1 予 備 費 30,000 65,700 △ 35,700 1 予 備 費 30,000 保険給付費等 30,000 千円

歳　出　合　計 600,950 627,100 △ 26,150 600,950


